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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verksamhetschefen fér Fredens Hus, 802416-0262, med sate i Uppsala, far hdrmed avge
arsredovisning for rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Allmént om verksamheten

Fredens Hus &r en partipolitiskt och religiést obunden ideell férening som sedan 2003 har arbetat for fred i
Dag Hammarskjélds anda, med fokus pa barn och unga. Var vision &r ett samhalle med fred och
hallbarhet dar allas lika varde respekteras.

Virdegrund

Fredens Hus vardegrund genomsyrar all var verksamhet. Den ger oss riktlinjer och fungerar som en
kompass i vart dagliga arbete. Vardegrunden styr hur var verksamhet fungerar och hur vi véljer uppdrag
och samarbeten.

Var vardegrund &r uppdelad i fyra omraden:

- Vi tror pa fred - ett samhélle som varnar om de ménskliga rattigheterna, frihet och icke-vald

- Vi tror pa allas lika varde - ett samhalle med jamstélldhet och respekt for varandras olikheter.

- Vi tror pa dialog - dialog som en kraft for demokrati, inkludering och delaktighet.

- Vi fror pa modet - modet att alla, utifran sina férutsattningar, tar sitt eget ansvar och anvénder sin
egenmakt till att géra vérlden battre.

Verksamhet

Fredens Hus verkar for att vara ett ledande pedagogiskt centrum dar utstaliningar om samhélisaktuella
amnen, pedagogiska évningar med ett praktiskt innehall, och projekt om social hallbarhet utgér
verksamhetens karna. Det handlar om fredsarbete pa grasrotsniva for att frimja jamstélldhet, motverka
rasism och intolerans och att trana konflikthantering och ett aktivt medborgarskap. Vi driver arligen flera
projekt av varierande storlek och teman, dar finansiering soks fran olika myndigheter, fonder och stiftelser.
Var malsattning i all verksamhet &r att de olika delarna ska samverka och skapa synergier frn varandra
for att fa basta resultat. Vi producerar pedagogiska évningar och utstéltningar i egen regi saval som
tillsammans med andra aktérer. Vi arbetar aven med andra kuituruttryck som teater, dans och
filmskapande. Vi testar ofta nya metoder fér att ta oss an viktiga fragor fran manga perspektiv och na ut till
nya malgrupper.

Insamlingsverksamhet

Fredens Hus innehar sedan 2022 ett 90-konto samt medlemskap i Giva Sverige. Vi arbetar kontinuerligt
for att bygga upp en stadig och langsiktig insamlingsverksamhet i enlighet med radande riktlinjer fran
Svensk Insamlingskontroll och Giva Sverige, med fokus pa insamling av gavor fran privatpersoner och
foretag. Malet &r att insamlingsverksamheten ska kunna stérka Fredens Hus ekonomiska férutsattningar
att bedriva verksamhet nationellt.

Medarbetare

Fredens Hus hade under 2024 totalt 21 anstéllda, varav 6 &r tillsvidareanstéllningar och évriga ar
projektmedarbetare, sommarjobbare och pedagoger med timanstalining. En anstalld utgar fran Malmé och
resterande utgar fran kansliet i Uppsala. Arbetet leds av en verksamhetschef. Medarbetarna har en bred
kompetens inom Fredens Hus olika verksamhetsomraden, till exempel pedagogisk expertis fér de delar
som riktar sig mot barn och unga samt kompetenser inom projektiedning, utstéliningsproduktion och
kommunikation.

Styrelse
Fredens Hus styrelse bestar av nio ledaméter. Inget styrelsearvode utgar till styrelseledaméterna. Under

2024 hdll styrelsen 8 protokollférda moéten.

Ordférande: Annika Séder
Vice ordférande: Anna-Lena Holmstrém
Ledaméter: Mona Haghgou Strindberg, Sten Ake Bylund, Jonas Pertoft, Carin Ablad Lundstrém och
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Sepideh Wagner
Styrelsesuppleanter: Melody Sheikh och Karin Sehlin

Medlemmar

Den 31 december 2024 hade féreningen totalt 284 medlemmar. Av dessa var:
- 24 stéandiga medlemmar

- 93 medlemmar under 26 ar

- 7 organisationer

Medlemsavgiften var under 2024 satt till 100 kronor fér enskild medlem och 500 kronor fér organisationer.
Under 2024 gallde gratis medlemskap for personer under 26 ar. Standigt medlemskap om 2 000 kronor
géller fran och med 2012.

Som medlem far man Fredens Hus olika nyhetsutskick och inbjudan till medlemsaktiviteter.

Samarbeten

Fredens Hus verksamhet bygger till stor del pd samverkan med andra aktérer som delar var vision och
vardegrund. Samarbeten &r en férutsattning for att kunna skapa en relevant och intressant verksamhet
som nar ut till vara malgrupper, dar vi genom samordning och kunskapsutbyte kan starka varandras
forutsattningar for att skapa verklig férandring.

Var viktigaste samarbetspart &r skolor runt om i hela landet inom ramen fér var I6pande pedagogiska
verksamhet samt i specifika projekt dar vi kan arbeta mer férdjupat med var framsta malgrupp. Utéver
skolor har vi under 2024 haft ett ndra samarbete med bland annat Emerichfonden, Folk och Férsvar,
Lararstiftelsen, Uppsala kommun, Kulturpunkten Gottsunda, Uppsala Konsert & Kongress, Reginateatern,
Skandia fastigheter, Sveriges museum om Férintelsen, Natur och Kultur, Sveriges larare, Teater Aros,
Uppsalas bibliotek, Uppsala Kvinnojour, Sentor Security och Rdéda Korset.

Fredens hus har fatt ekonomiskt stéd fran féljande stiftelser, myndigheter och fonder: Uppsala kommun,
Jamstalldhetsmyndigheten, Sveriges larare, Olof Palmes minnesfond, Carl och Constance Thuns fond,
Svenska Postkodlotteriets stiftelse, Lansstyrelsen Stockholm, Clara Lachmanns Stiftelse, Géteborgs Stad
och Lansstyrelsen Uppsala l&n.

Natverk

Fredens Hus ar medlem i féljande natverk:

- Uppsalamuseernas informationsférening (UMI)

- Uppsala museichefskollegiet

- Riksféreningen Sveriges Museer

- Internationella natverket fér fredsmuseer (INMP)

- International Council of Museums (ICOM)

- International Committee for Memoriai and Human Rights Museums (ICMEMOHR!)

Verksamhet och maluppfyllelse

Fredens Hus &vergripande andamal ar att arbeta for ett fredligt samhalle dér allas lika varde respekteras.
Vi bidrar till fred i varlden genom lokalt och nationellt arbete fér en réttvis, jamlik och inkluderande vérld
utan rasism, vald, férdomar, intolerans och diskriminering. Var framsta malgrupp &r barn och unga. Utifran
detta &ndamal skapas treariga verksamhetsplaner dar vi under 2024 arbetat med den som géller for
2024-2026. Malen i tredrsplanen har sin utgadngspunkt i verksamheten och de organisatoriska
forutsattningar som behévs fér att uppna dem. Malnivaer sétts I6pande i arbetet genom en arlig
verksamhetsplan och féljs upp regelbundet av bade verksamheten och styrelsen. Nedan lyfts exempel pa
resultat utifran de olika verksamhetsmalen.

Verksamhetsmal 1: Oka kunskapen om fred och minskliga rittigheter

- Vi verkar for att var pedagogiska verksamhet ska leda till att barn och unga far en ékad férstaelse for
fred, rattigheter, normer och deras verkan. Vi skapar férutsattningar for reflektion och dialog, och vill inte
bara att unga ska ldra sig om rattigheter utan ocksa hur man aktivt arbetar med och skyddar dem.

- Vi initierar och genomfér nyskapande och viktiga projekt inom social hallbarhet som med utgangspunkt
fran bade historia och nutid syftar till att 6ka kunskapen och respekten for fred och ménskliga rattigheter.

@ S grerat ki AS. AH. JP. SAB, CAL, S/, MHS
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Under 2024 har vi drivit totalt fem lokala och nationelia projekt kring fred och manskliga rattigheter. Tva
exempel ar:

Ctrl: Digitalt vald i ungas parrelationer

Projektet syftar till att bidra till stérre kunskap hos unga och vuxna i deras narhet kring digitalt vald och hur
valdet kan ta sig uttryck. Under aret har det tillsammans med en ungdomsreferensgrupp skapats en
hemsida och informationsfolder, och workshopar har genomforts i hégstadie- och gymnasieklasser.
Projektet drevs juni 2023 fram till december 2024 med stéd av Jamstalldhetsmyndigheten.

Nationella minoriteter med fokus pa romer

Projektet drivs sedan flera ar tillbaka tillsammans med Uppsala kommun och syftar till att 6ka kunskapen
om méanskliga rattigheter och den nationella minoriteten romer. Under 2024 har det i projektet genomférts
workshopar pa skolor, fortbildningar fér kommunanstallda, sommarjobb fér ungdomar och olika
kulturaktiviteter.

| var pedagogiska verksamhet har vi under 2024 genomfért totalt 945 pedagogiska évningar med
skolklasser och andra grupper, och har darigenom nétt totalt 22 621 elever. Ovningarna har genomférts pa
125 skolor i 46 kommuner och 13 regioner. Det har totalt rért sig om 31 olika dvningar kring teman som
strécker sig fran demokrati, rasism, férdomar och propaganda till civilkurage, schyssta relationer,
samtycke och samspel, miljé och klimat.

Samtliga av vara 6vningar syftar till att 6ka kunskapen om och engagemanget fér fred, manskliga
rattigheter, demokrati och ett hallbart samhélle, och dels att minska rasism, intolerans, vald och konflikter.
Vi ger unga méjligheter att tréina sig i att reflektera och ta stéllning, uttrycka sina asikter, motivera
standpunkter, bli lyssnad till och lyssna pa andra, och reflektera éver och bearbeta attityder. P4 sa sétt &r
malet att stirka det aktiva medborgarskapet och ge unga verktyg for att kunna sta upp fér och bidra till
6kad tolerans, jamlikhet och frinet i samhallet. Den feedback vi far fran larare och elever handlar ofta om
att dvningarna véckt kanslor och fatt eleverna att dppna upp fér nya tankar, reflektioner och diskussioner,
dér ldrarna ofta uttrycker att det kan ge mer effekt an traditionell klassrumsundervisning.

Verksamhetsmal 2: Stidrka det demokratiska immunférsvaret bland barn och unga

- Vi synliggér orattvisor och demokratins sarbarhet genom utstéllningar och pedagogiska verktyg.

- Vi ger unga kunskap och férutséttningar att engagera sig i ett [angsiktigt arbete for att férsvara
demokratins grunder och utéva ett aktivt medborgarskap, ett arbete som vi ser behéver inledas redan i de
yngre aldrarna.

Under 2024 har vi fortsatt spridningen av Demokratihjaltarna, ett pedagogiskt koncept fér 1ag- och
mellanstadiet bestdende av 16 animerade kortfilmer om barn frén hela varlden som anvént sin rost for att
paverka i viktiga fragor. Filmerna syftar till att inspirera eleverna att sjélva reflektera éver vilka fragor de
tycker &r viktiga, och hur en kan vara med och paverka for en battre varld. 27 klasser fran hela landet har
tagit del av filmerna under aret.

| slutet av aret genomférdes en uppdatering och nytryck av vart pedagogiska samarbetsspel En vecka av
frinetskamp, dar elever far ta rollen som medborgarrattskampar for att med fredliga medel férséka stoppa
en militarkupp i ett land med svajig demokrati. Innehallet i spelet &r inspirerat av verkliga handelser fran
exempelvis Belarus och Myanmar.

Verksamhetsmal 3: Minska rasism, intolerans, vald och konflikter

- Vi synligg6r genom olika metoder vad rasism och intolerans kan leda till och hur det kan paverka
ménniskor. Vi férser unga med kunskap, verktyg och metoder fér hur man sjélv kan agera som en
motkraft.

- Vi fortbildar larare och stérker skolor i deras eget vardegrundsarbete for att motverka rasism och
konflikter. Vi ger férutsattningar fér kunskapsutbyten och engagemang i lararnatverk.

Under 2024 fortsatte vi att spela monologférestéliningen Hans namn var Emerich som bygger pa den
numera bortgangne férintelseéverlevanden Emerich Roths upplevelser under andra varldskriget och i
férintelseldgren. Responsen pa férestéllningen har sedan starten varit mycket god bland bade elever och
larare, och den spelades under aret for totalt 10 400 elever runt om i hela Sverige.
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2024 har vi 4dven fortsatt att turnera var utstalining Ordets Makt, dar fem skolor fatt ta del av den och det
tillhérande pedagogiska materialet. Utstaliningen syftar till att belysa hur ord har makt och kan anvandas
for att trycka ner méanniskor och leda till vald och konflikt, men dven hur ord kan anvandas som
motstandskraft mot rasism och intolerans.

Inom projektet Skolornas Fredspris som drivs tillsammans med Emerichfonden har det under aret
genomférts ett flertal aktiviteter. De tre skolor som nomineras till det arliga priset far alla ta del av
kunskapshéjande insatser for bade elever och larare och som syftar till att starka skolan i sitt
vardegrundsarbete. Vinnare av priset lasaret 2023/2024 var Schillerska gymnasiet i Géteborg och ny
vinnare for lasaret 2024-2025 blev Hassleholms Tekniska skola. Vinnaren far bland annat ta del av
férestallningen Hans namn var Emerich, utstétiningar, fortbildning fér samtlig personal och workshopar fér
samtliga elever, och ett resestipendium fér en utbildningsresa till en hagkomstplats.

Verksamhetsmal 4: Oka engagemanget for ett socialt hallbart samhille

- Vi skapar forutsattningar for att utmana ungas moraliska varderingar och uppmuntra deras
inlarningsmotivation och vilja till engagemang.

- Vi utvecklar pedagogiska metoder som syftar till att vécka kanslor och engagemang, sasom teater, film
och spel.

Aktiviteter for att uppfylla malet

| januari 2024 startade vi upp vart nya projekt Vatten, vatten, vatten - om vattnets betydelse fér en hallbar
framtid, och som pagar fram till december 2025 med stéd av Svenska Postkodlotteriets stiftelse. Malet &r
att ge barn och unga kunskap om och ett engagemang for vattenfragan genom att skapa nya kreativa
pedagogiska metoder att anvanda i framfér allt skolan. Under aret utvecklades och testades tre nya
6vningar fér grundskolan och gymnasiet som inkluderar animerade kortfilmer, tévlingsmoment, en
seriebok och ett bradspel. Dessutom skapas tre nya miniutstiliningar som ska turnera pa skolor och andra
publika platser.

Var utstalining Dear Planet - Gameshow har under aret visats pa tva publika platser, Uppsala Konsert &
Kongress och Regionmuseet Skane. | utstiliningen utmanas besékaren sjélv eller tillsammans med andra
i fragor kring miljé, klimat och hallbar utveckling. Malet &r att skapa intresse fér innehallet genom olika
tavlingsmoment, och utéver allmanheten vander sig utstaliningen till skolklasser fran ak 4 upp till
gymnasiet som tavlar under ledning av en spelledare.

Organisatoriska mal

De organisatoriska malen i verksamhetsplanen handlar om forutsattningarna som behévs for att Fredens
Hus ska uppna verksamhetsmalen. De inkluderar att bedriva verksamhet i hela landet, skapa verksamhet
som nar alla, och att vara en stark organisation utdt saval som inat.

Bedriva verksamhet i hela landet

Under 2024 har vi sett en fortsatt 6kad efterfragan for vara pedagogiska évningar och utstaliningar lokalt
och nationellt och vi har ocksa breddat var verksamhet geografiskt genom att vi natt elever i manga fler
kommuner &n féregdende ar. Detta ar dels tack vare forestallningen Hans namn var Emerich, dér vi via
ekonomiskt stéd fran bland annat Olof Palmes minnesfond kunnat genomféra en storre turné i Norrland,
en region dar vi tidigare inte bedrivit sd mycket verksamhet. En annan stor anledning &r den fortsatta
etableringen av fast verksamhet i Skane som pabérjades hésten 2023 som en del i den évergripande
strategiska malsattningen att etablera verksamhet pa fler geografiska platser. Med hjélp av en pedagog
stationerad i Malmé har ett omfattande arbete genomférts for att na ut till skolor och andra intressanta
aktérer i regionen. Responsen pa arbetet har varit god och vi har under 2024 totalt genomfért 194
pedagogiska Svningar for 4070 elever pa 28 skolor runt om i hela Skane. Vi har dven pabdrjat dialoger
med ett flertal kommuner for att utreda méjligheter till kommunalt stod for den pedagogiska verksamheten.
Nasta strategiska geografiska omrade dar vi vill géra en liknande satsning &r Dalarna, dar vi redan har
kontakter med flera skolor och andra viktiga aktérer i regionen.

Skapa verksamhet som nar alla

Fredens Hus verksamhet ska vara inkluderande, tillganglig och malgruppsanpassad, och déar det ar méjligt
ske i bade fysiskt och digitalt format. Sedan Fredens Hus lamnade sina fasta lokaler 2020 har detta blivit
an viktigare att arbeta med, och omstaliningen till en mobil och uppsdkande verksamhet har inneburit bade
utmaningar men ocksa manga mdjligheter i form av att vi numera nar fler olika malgrupper och har en
stérre geografisk bredd.
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Under 2024 nadde vi totalt 58 259 personer i var verksamhet, vilket inkluderar besok i skolor, digitala
dvningar, utstallningsbesdk och évriga aktiviteter kopplade till projekt och olika uppdrag. | december
Sppnade vi &ven upp en pop-up - var tredje i ordningen - i en butikslokal i Uppsala city dar vi visade upp
utstaliningar och salde gavokort som ett sitt att stédja verksamheten. Detta &r en viktig del av vart arbete
fér att 6ka synligheten och 6ka engagemanget for de fragor vi arbetar med. | vara digitala kanaler har vi
under aret natt ut till 484 488 personer.

Vi ser ofta trender i vilka teman som efterfragas bland skolor och vi har ocksa goda mdjligheter att méta
det behovet. Var verksamhet ar direkt uppskalningsbar och vi varnar om att kunna ha ett stort utrymme fér
nya idéer och behov fran vara malgrupper. En stor del av vart pedagogiska utbud &r tillgangligt via
Fredsportalen, var pedagogiska plattform fér ldrare, dar vi under 2024 erbjudit 39 olika kostnadsfria
6vningar. Dér finns évningar som larare kan genomféra pa egen hand i klassrummet, interaktiva
utstéllningar och information och bokningsméjlighet till de évningar som genomférs av Fredens Hus
pedagoger pa plats i klassrummet eller digitalt. 2024 hade Fredsportalen totalt 1792 anvandare, dar de
populéraste 6vningarna var vara interaktiva temarum om att vara pa flykt och om férdomar, samt
Demokratihjaltarna.

Vara en stark organisation och en kraft utat i arbetet fér en fredlig varld

En forutsattning for att kunna fortsatta vara en aktuell och intressant aktér for vara malgrupper ar det
I6pande arbetet med att stirka varumarket, ha en tydlig kommunikation kring verksamheten och hur en
kan stétta den, samverka, natverka och hitta nya méjligheter till finansiering. Det férutsatter ocksa att
personalen har de resurser och kunskaper som behévs och mgjligheter till kompetensutveckling dar
behovet finns.

Under 2024 har Fredens Hus deltagit i flera natverk, konferenser och andra strategiskt viktiga
sammankomster. Vi &r exempelvis medlemmar i International Network of Museums for Peace (INMP) och
International Councit of Museums (ICOM), natverk som under 2024 genererade dialoger med
internationella fredsaktérer som mynnade ut i flera EU-ans6kningar om samverkansprojekt. Vi har dven
deltagit i natverkstraffar anordnade av Jamstélldhetsmyndigheten, Lansstyretisen Stockhoim, Folk och
Kultur samt olika event och utbildningar anordnade av Giva Sverige, Svenska Postkodlofteriets Stiftelse
och Sveriges Museer.

Internt har vi kompetensstarkt personalen genom utbildningar inom bland annat Al, effektmatning,
arbetsmiljo, filantropi fér kulturaktérer, och i augusti genomférdes en gemensam studieresa till Oslo och
Utdya i syfte att utbyta erfarenheter kring deras demokratiarbete fér ungdomar.

Under aret har det ocksa skett en stérre 6versyn och optimering av Fredens Hus hemsida med fokus pa
tydligare kommunikation kring var verksamhet och de olika satt som en kan vara med och stétta den, som
privatperson eller som féretag.

Uppfdljning och utvérdering

Vi utvéarderar kontinuerligt var verksamhet och hur vi nar vara verksamhetsmal genom insamling av
statistik, utvarderingar, enkater, intervjuer och feedback fran skolor och elever. En stor del sker pa plats i
skolorna vid genomférandet av de pedagogiska évningarna, genom dialog med elever och lédrare dar vi
kan se hur elever direkt har berérts av vara metoder och innehallet. Vi har dven som malsattning att
utveckla fler metoder och verktyg for att mata effekten av just vara aktiviteter, bade pa individniva och pa
samhaélisniva, dar vi ser samarbeten med forskare som sarskilt intressant att utveckla under kommande
ar.

Viasentliga hdndelser under rakenskapsaret

Uppstart av projektet Vatten, vatten, vatten

En stor del av verksamhetsaret 2024 har utgjorts av vart nya projekt Vatten, vatten, vatten som startade 1
januari med stéd av Svenska Postkodlotteriets Stiftelse. Projektet har engagerat en stor del av
personalstyrkan och har bidragit till att m&jliggéra den fortsatta etableringen av verksamhet i Skane i och
med att det ar ett av projektets prioriterade geografiska omraden.
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Utvecklingen i omviérlden

Utvecklingen lokalt, nationellt och internationellt paverkar Fredens Hus verksamhet utifran flera olika
perspektiv. Nationellt har flera bidragsgivare férsvunnit de senaste aren, varfor vissa bidrag nu saknas
som till exempel Forum Civ och Folke Bernadotteakademin. De bidrag som finns kvar att séka ska nu
récka till fler och darfér har konkurrensen 6kat markant. Vissa bidragsgivare meddelar att de pa tva, tre
ars sikt nastan fatt dubbelt s& manga ansékningar per ar. P4 samma sétt 6kar konkurrensen om gavor
fran allménhet och det filantropiska stodet.

Fredens Hus ekonomiska situation &r anstrangd och har pa manga satt paverkats av omvérldens
férandring. Verksamheten befinner sig mitt i en transition av finansiering. Vi ser allt kortare ekonomisk
trygghet vilket paverkar verksamhetsledning och personal. Under 2024 har det framfér allt lett till 6kad
press for att identifiera nya satt att finansiera verksamheten och skriva allt fler ansékningar.

Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stallning Belopp i kr
2024-12-31  2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Nettoomsattning 5912 015 5661492 6 398 643 6 244 457
Rorelseresultat -87 888 -64 486 32737 111 459
Balansomslutning 3013647 1916 141 4223480 4672423

Anvindning av finansiella instrument

Fredens Hus har &nnu inte mottagit gava i form av fast egendom, aktier eller andra finansiella instrument.
Dock finns riktlinjer for detta framtagna, inklusive en placeringspolicy, och nar detta blir aktuellt kommer en
granskning att géras da man &ven kommer att beakta givarens 6nskemal.

Hallbarhetsupplysningar

Fredens Hus arbetar aktivt fér att vara en hallbar och ansvarstagande organisation och strévar efter att
minska den egna verksamhetens negativa paverkan pa manniskor och miljé samt att samarbeta med
aktorer som tar ett aktivt socialt och miljoméassigt ansvar. Gallande regler pa miljsomradet ska alltid foljas
och varor och material som kan medféra miljo- och halsorisker ska undvikas. Vi arbetar fér ett mer hallbart
resande och i férsta hand valjs sparbundna transportmedel.

Vid utstaliningsproduktioner ateranvands i stérsta méjliga man befintligt utstaliningsmaterial alternativt
kdps in begagnat. Vid nya inkdp vags alltid in att utrustning ska vara energieffektiv och vi valjer i férsta
hand produkter och tjanster som &r tredjepartscertifierade eller mérkta utifran kriterier for miljomassig
hallbarhet och réattvisa arbetsférhallanden i produktionen. Inkép av sadana varor och tjidnster ska i
méjligaste man géras fran foretag/leverantérer som tar socialt och miljoméassigt ansvar.

Fredens Hus har policys inom en rad omraden som pa olika satt framjar hallbarhet, kvalitet och kontinuitet.
Vi har bland annat en arbetsmiljépolicy, uppférandekod, diskrimineringspolicy, miljépolicy, policy mot
mutor, kompetensutvecklingspolicy och likabehandlingspolicy. Vara policys finns tillgangliga tillsammans
med en personalhandbok via vara interna arbetsverktyg och férmedlas till samtliga anstéllda i samband
med anstélining.

Fredens Hus ar anslutet till kollektivavtal genom medlemskap i Fremia.

Férvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Ser vi pa handelserna i var omvarld kan vi konstatera att de frdgor som Fredens Hus arbetar med
kommer att fortsétta vara aktuella och relevanta en lang tid framéver. Vart langsiktiga och proaktiva arbete
for fred, demokrati och ménskliga rattigheter ar viktigare dn nagonsin, och vi fortsatter att verka for att na
ut till fler barn och unga och ge dem verktyg for att agera motstandskraft mot rasism, intolerans och vaid.
Organisatoriskt kommer det att ske ett fortsatt arbete med att starka Fredens Hus varumarke nationelit
och etablera fast verksamhet pa fler platser. Utéver var satsning pa Skane kommer vi det narmaste aret
att utreda méjligheterna till att etablera fast verksamhet i Dalarna.

Vi ser dock att det finns flera utmaningar som paverkar framtiden, exempelvis oroande trender bland barn
och unga dar intresset for samhalle och demokrati minskar. Enligt Ungdomsbarometerns senaste
generationsrapport paverkar den oroliga omvarlden ungdomars prioriteringar, dar vanner, familj, karriar
och den egna ekonomin blir viktigare &n langsiktiga samhallsfragor och ett politiskt engagemang. Tron pa
demokratin minskar liksom intresset for samhéllspolitik, jamstalldhet och klimatfragor.
(G%‘rlgrationsrapporten 2024) Detta stéller hogre krav pa oss som aktér i att hitta nya intressanta satt att
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fortsatta lyfta dessa viktiga fragor och skapa kunskap och ett engagemang biand unga.

En ytterligare utmaning &r en skiftande politik med minskat stéd till freds- och kulturorganisationer, och
dérmed en 6kad konkurrens om befintliga anslag som riskerar att leda till en &nnu svarare ekonomisk
situation. Fredens Hus har de senaste aren arbetat med att diversifiera inkomstkallorna och vi ser att detta
arbete behover intensifieras den kommande tiden. Ett viktigt led i detta ar att fortsatta bygga upp
insamlingsverksamheten och specifikt satsa mer pa langsiktiga féretagssamarbeten.

Eget kapital

2024-12-31
Eget kapital vid arets ingang 946 922
Arets anvandning av andamalsbestidmda medel -98 509
Arets resultat -17 288
Eget kapital vid arets utgang 831125
Férslag till disposition av foretagets vinst eller forlust

Belopp i kr

Styrelsen foreslar att till forfogande staende medel;
Balanserat resultat 848 413
Arets resultat -17 288
Totalt 831125
Disponeras for
Balanseras i ny rékning 831125
Summa 831 125

Vad betraffar resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med
tillhérande noter.
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31

Verksamhetsintikter
Medlemsavgifter 11 550 9 550
Gavor 2 7 611 8 503
Bidrag 2 5136 401 5176 185
Nettoomséttning 751 496 459 519
Ovriga rérelseintékter 4 957 7735
5912015 5661 492
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -1 954 689 -1 875 378
Personalkostnader 3 -4 045 189 -3 850 600
Ovriga rorelsekostnader -25 -
Rorelseresultat -87 888 -64 486
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 72 596 19785
Réntekostnader och liknande resultatposter -1 996 -1473
Resultat efter finansiella poster -17 288 -46 174
Resultat fore skatt -17 288 -46 174
Arets resultat -17 288 -46 174

7?
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Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i intresseféretag och

gemensamt styrda foretag 4 25 000 25 000
25000 25 000

Summa anlidggningstillgangar 25000 25000

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 24 200 85 964

Ovriga fordringar 41 550 51110

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 5 21414 62 359
87 164 199 433

Kassa och bank 2901 483 1691708

Summa omsiéttningstillgangar 2988 647 1891 141

SUMMA TILLGANGAR 3013647 1916 141

7
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Balansrédkning

Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 6

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 848 413 993 096

Arets resultat -17 288 -46 174

831125 946 922

Summa eget kapital 831 125 946 922

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 177 061 108 673

Skatteskulder 29 636 34181

Ovriga kortfristiga skulder 189 488 132 851

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 7 1786 337 693 514
2182522 969 219

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3013647 1916 141

r
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges

Allménna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3) samt Giva Sveriges styrande riktlinjer for
arsredovisning.

Vérderingsprinciper m m
Tillgangar, avséttningar och skulder har vérderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Not 2 Gavor och bidrag

Gavor och bidrag
2024-01-01- 2023-01-01-

Gavor 2024-12-31 2023-12-31
Gavor 7611 8 503
7611 8 503

Uppsala kommun 2644 400 2 544 000
Statligt bidrag MUCF 143 650 143 650
Stiftelser 2 660 000 109 000
Emerichfonden 821 252 1280 356
Offentligt anslag 50 000
Periodisering av bidrag géllande pagaende projekt -1 132 901 1049179
5136 401 5176 185

Not 3 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstéllda

2024-01-01- 2023-01-01-

2024-12-31 Varav médn 2023-12-31 Varav mén
Sverige 8 4 8 5
Totalt 8 4 8 5

Léner och andra erséttningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader
2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31

Loéner och andra erséattningar: 2850 839 2 804 378
Sociala kostnader 1116 247 1013 153
(varav pensionskostnader) 203 789 151 799

®
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Not 4 Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda féretag
2024-12-31 2023-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden;
-Vid arets borjan 25000 25 000

Redovisat vérde vid arets slut 25 000 25 000

Spec av foretagets innehav av andelar i intresseféretag och gemensamt styrda foretag

Intresseféretag/ Justerat EK Antal Redovisat

org nr, séte Arets resultat andelari %1) vérde

Direkt &gda

559403-9827, Fredens Hus AB 25000 100 25 000
25000

Not 5 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2024-12-31 2023-12-31

Férutbetalda hyror 21414 62 359
21414 62 359

Not 6 Andamalsbestimda medel inom eget kapital
| eget kapital ingar &ndamalsbestamda medel med 505 913 kr avsedda for att vidareutveckla Fredens Hus
verksamhet och organisation samt for att berérd personal ska genomga relevanta hélsoundersékningar.

Belopp vid arets ingang 505913
Tillkommande medel 0
Arets anvandning -98 509
Belopp vid drets utgang 407 404

Not 7 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
2024-12-31 2023-12-31

Upplupna semesterléner och upplupna Iéner 243 610 273 580
Upplupna sociala avgifter 64 048 84 189
Upplupen sérskild I6neskatt pensionskostnader 39 669 29636
Periodisering av pagaende projekt 1414 448 281 547
Ovriga poster 24 562 24 562

1786 337 693 514

"
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ASSAY
BUSINESS

REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstimman i Fredens Hus
Org.nr. 802416-0262

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Fredens Hus for
ar 2024.

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet
med drsredovisningsiagen och ger en i alla vidsentliga avseenden
rittvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 31
december 2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen, Forvaltningsberattelsen 4r forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt Intemational Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag ar
oberoende i forhéllande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat 4r tillrdckliga och
4ndamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas
och att den ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer
ar nodvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller
ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av foreningens formdaga att fortsitta verksamheten.
Den upplyser, nér s ar tillampligt, om forhéllanden som kan
paverka formagan att fortsitta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
dock inte om styrelsen avser att likvidera foreningen, upphtra med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gora
négot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mél 4r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéaller ngra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att [dmna en revisionsberittelse som innehéller mina
uttalanden. Rimlig sakerhet 4r en hog grad av sdkerhet, men #r
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka en visentlig
felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instillning under hela
revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som 4r tillrdckliga och
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#ndamadlsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken
for att inte upptdcka en vésentlig felaktighet till foljd av
ocgentligheter #r hogre dn for en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
dsidoséttande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstéelse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse f6r min revision for att utforma
granskningsdtgirder som 4r lampliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

* utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhorande upplysningar.

» drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig
osékerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om foreningens formaga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig
os#kerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista
uppmarksamheten p& upplysningarna i arsredovisningen om den
visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &4r
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen, Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att en forening inte langre kan fortsatta
verksamheten.

* utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i drsredovisningen, diribland upplysningama, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pé ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
samt stadgar

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Fredens Hus for ar 2024,

Jag tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns ansvar".
Jag #r oberoende i forhéllande till foreningen enligt god revisorssed
i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och
4ndamalsenliga som grund for mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddarmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna beddma om négon styrelseledamot
i ndgot vésentligt avseende foretagit nagon 4tgird eller gjort sig
skyldig till nigon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pé revisionen av ridkenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsétgirder som utfors baseras pa min
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebdr att jag fokuserar granskningen pa sddana atgirder,
omraden och forhéllanden som #r visentliga for verksamheten och
dar avsteg och overtradelser skulle ha sdrskild betydelse for
foreningens situation. Jag gér igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra férhéllanden som 4r
relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Uppsala den ril 2025

Aukforiserad revisor
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