Likabehandlingspolicy

Inledning

Fredens Hus praglas av uppfattningen att alla medarbetare ar lika mycket varda oavsett kon,
konsoéverskridande identitet, etnisk tillhérighet, religion, funktionsvariation, sexuell laggning
eller alder. All var verksamhet ska bygga pa en éppenhet for etnisk och social mangfald och
jamstalldhet mellan kénen.

Syfte
Var likabehandlingspolicy syftar till att skapa en arbetsplats dar alla individer har lika
rattigheter och majligheter.

Mal

Vi ar 6vertygade om att mangfald och jamstalldhet ar avgérande for att vi ska kunna néa vara
mal och vara en attraktiv arbetsgivare. Vi vardesatter vara medarbetares olikheter och tror
att vart resultat forbattras om vi har dynamiska arbetsgrupper dar vi tar tillvara pa alla
medarbetares fulla potential, kreativitet och olikheter. Att skapa val sammansatta
arbetsgrupper ingar i arbetsgivaransvaret och ar en viktig del i var kompetensforsérjning och
i vart likabehandlingsarbete.

Vi har féljande malsattningar med vart jamstalldhets- och mangfaldsarbete:

e Alla vara medarbetare ska ges samma rattigheter och méjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhdrighet, religion, funktionsvariation, sexuell
laggning eller alder.

e Alla medarbetare ska behandlas likvardigt och ges samma foérutsattningar vad galler
rekrytering, 16n- och anstallningsvillkor, kompetensutveckling, arbetsmiljo,
foraldraskap och bemoétande pé arbetsplatsen.

e Vara medarbetare ska bedémas och utvarderas utifran objektiva grunder.

e Jamstalldhets- och mangfaldsarbetet ska ingad som en naturlig och integrerad del i all
var verksamhet.

e Viska vara en arbetsplats som ar fri fran férdomar och diskriminering.

Overgripande riktlinjer

Vi bedriver ett malinriktat arbete for att framja vara medarbetares lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet och for att motverka diskriminering. | arbetet med aktiva atgarder
undersoker vi risker for diskriminering, analyserar orsaker och vidtar de atgarder som
skaligen behoévs. Vi fokuserar i huvudsak pa foljande omraden i vart malinriktade arbete:
arbetsforhallanden, rekrytering och befordran, foraldraskap samt I6ner och andra
anstallningsvillkor.



Arbetsforhallanden

Arbetsforhallanden och arbetsmiljon ska anpassas sa de lampar sig for alla medarbetare
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet, etnisk tillndrighet, religion, funktionsvariation,
sexuell laggning eller alder.

For att uppna vara mal ska vi:

e vara flexibla vad galler behov av sarskilda klader eller ledighet som harror till etnisk
tillhdrighet och religion

e vidta de atgarder som skaligen behovs for att medarbetare med funktionsvariation far
samma forutsattningar som personer utan funktionsvariation

Rekrytering och befordran

Vi efterstravar arbetsgrupper med en etnisk och kulturell mangfald samt en jamn
kdnsfordelning.

For att uppna vara mal ska vi:

e uppmuntra bade kvinnor och man att soka lediga tjanster
e prioritera underrepresenterat kdn vid lika meriter

Foraldraskap

Vara arbetsvillkor ska anpassas sa att vara medarbetare kan forena sitt arbetsliv med sitt
ansvar som féraldrar. Det galler exempelvis arbetstider, personalkonferenser, méten,
utbildningar och resor. Bade kvinnor och man ska ges full méjlighet att vara foraldralediga
eller ta ut ledighet for vard av barn.

For att vi ska uppna vara mal ska vi:

e i mojligaste man anpassa forlaggning av méten, konferenser och liknande efter
féraldrars behov

e informera foraldralediga om vad som hander pa arbetsplatsen under deras franvaro
tillampa flexibla arbetstider

Loner och andra anstallningsvillkor

Var utgangspunkt ar att alla ska ha lika 16n for lika arbete. Av denna anledning jamfor vi
systematiskt kvinnors och mans Iéner. Dessa Ionejamforelser ska beakta skillnader saval
inom som mellan grupper av anstéllda. De skillnader som inte kan férklaras med annat an
kon ska atgardas.

For att uppna vara mal ska vi:

e genomfora arliga I6nekartlaggningar
e beddma och utvardera vara medarbetare utifran objektiva grunder



Ansvar

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for att lagar och regler féljs och att det bedrivs ett
malinriktat arbete for lika rattigheter och majligheter i arbetslivet.

Chefen ansvarar for att denna policy efterlevs och att varje medarbetare har god kdnnedom
om vart likabehandlingsarbete.

Alla medarbetare ska kanna sig val fortrogna med vart jamstalldhets- och mangfaldsarbete
och bidra till att denna policy efterlevs. Varje enskild medarbetare har en skyldighet att
sakerstalla att varken direkt eller indirekt diskriminering férekommer pa arbetsplatsen.



