Utdkad forvaltningsberattelse Fredens Hus 2022

Allméant om verksamheten

Fredens Hus &r en partipolitiskt och religidst obunden ideell férening som sedan 2003 har
arbetat for fred i Dag Hammarskjolds anda, med fokus pé barn och unga. Var vision &r ett
samhaélle med fred och hallbarhet dar allas lika varde respekteras.

Vardegrund

Fredens Hus vardegrund genomsyrar all var verksamhet. Den ger oss riktlinjer och fungerar
som en kompass i vart dagliga arbete. Vardegrunden styr hur var verksamhet fungerar och
hur vi valjer uppdrag och samarbeten.

Var vardegrund ar uppdelad i fyra omraden:

Vi tror pa fred - ett samhalle som varnar om de manskliga rattigheterna, frihet och icke-vald.
Vi tror pa allas lika varde - ett samhalle med jamstalldhet och respekt for varandras olikheter.
Vi tror pa dialog - dialog som en kraft for demokrati, inkludering och delaktighet.

Vi tror pa modet - modet att alla, utifrn sina forutsattningar, tar sitt eget ansvar och
anvander sin egenmakt till att géra varlden battre.

Verksamhet

Fredens Hus verkar for att vara ett ledande pedagogiskt centrum dar utstallningar om
samhallsaktuella amnen, pedagogiska 6vningar med ett praktiskt innehall, och projekt om
social hallbarhet utgor verksamhetens karna. Det handlar om fredsarbete pa grasrotsniva for
att framja jamstalldhet, motverka rasism och intolerans och att trana konflikthantering och ett
aktivt medborgarskap. Vi producerar pedagogiska dvningar och utstéllningar i egen regi
saval som tillsammans med andra aktorer. Vi arbetar aven med andra kulturuttryck som
teater, dans och filmskapande. Vi driver arligen flera projekt av varierande storlek och teman,
dar finansiering soks fran olika myndigheter, fonder och stiftelser. Var malsattning i all
verksamhet &r att de olika delarna ska samverka och skapa synergier fran varandra for att fa
basta resultat.

Insamlingsverksamhet

Under 2022 godkéandes Fredens Hus som innehavare av ett 90-konto samt medlemskap i
Giva Sverige. Sedan dess arbetar vi kontinuerligt for att bygga upp en stadig och langsiktig
insamlingsverksamhet i enlighet med riktlinjer fran Svensk Insamlingskontroll och Giva
Sverige.

Samarbeten

Fredens Hus verksamhet bygger till stor del pa samverkan med andra aktérer som delar var
vision. Under 2022 har vi haft ett ndra samarbete med organisationer och myndigheter
sasom Emerichfonden, Uppsala kommun, Lararnas Riksforbund, Lararforbundet, Uppsala
Tjej- och transjour, Teater Aros, Fyrisgarden, Folk och Forsvar, skolor och lararnatverk i
Sverige.



Natverk

Fredens Hus ar medlem i foljande natverk:
o Riksféreningen Sveriges Museer
o Internationella natverket for fredsmuseer (INMP)
o Uppsalamuseernas informationsforening (UMI)

Medarbetare
Fredens Hus hade under 2022 totalt 19 anstéllda, varav 6 &r tillsvidareanstallningar.
Samtliga anstallda utgar fran kansliet i Uppsala.

Styrelse
Fredens Hus styrelse bestar av nio ledamoter. Inget styrelsearvode utgar till
styrelseledamdéterna. Under aret holl styrelsen atta protokollforda méten.
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Medlemmar

Den 31 december 2022 hade féreningen totalt 283 medlemmar. Av dessa var:
* 24 stéandiga medlemmar

* 79 medlemmar under 26 ar

* 10 organisationer

Medlemsavgiften var under 2022 satt till 100 kronor for enskild medlem och 500 kronor for
organisationer. Under 2022 gallde gratis medlemskap for personer under 26 ar. Standigt
medlemskap om 2000 kronor galler frdn och med 2012.

Som medlem far man Fredens Hus olika nyhetsutskick och inbjudan till medlemsaktiviteter.

Resultat av Fredens Hus arbete
Under 2022 har Fredens Hus verksamhet genomforts i enlighet med foreningens andamal:

“Féreningen &r en partipolitiskt och religiost obunden ideell féorening som samlar och formedlar
kunskap i fredsfragor i syfte att i Dag Hammarskjolds anda arbeta for ett fredligt samhalle dar allas lika
varde respekteras. Vi bidrar till fred i varlden genom lokalt och nationellt arbete fér en rattvis, jamlik
och inkluderande vérld utan rasism, vald, férdomar, intolerans och diskriminering.”

Under aret har vi bland annat:

e Erbjudit utstaliningar och pedagogiska dvningar for skolelever och andra grupper i
bade fysiskt och digitalt format. Teman ror sig kring fred, manskliga réattigheter,
demokrati, konflikthantering, miljé- och klimatfragor, hallbar utveckling, rasism och
intolerans, normer, samtycke och relationer.

Drivit 8 lokala och nationella projekt kring social hallbarhet

Natt 93 358 personer med var verksamhet

Traffat 17 109 skolelever inom den pedagogiska verksamheten

Genomfort pedagogiska dvningar for 858 skolklasser och andra ungdomsgrupper
Erbjudit 28 olika pedagogiska Gvningar via var digitala plattform fredsportalen.se
Turnerat utstéllningar pa 12 skolor runt om i landet

Natt ut till 5 286 898 personer via vara olika digitala kanaler.



Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under 2022 blev vi beviljade ett 90-konto och aven medlemskap i Giva Sverige. Detta
var ett led i Fredens Hus arbete for att na ut till fler personer med véra viktiga fragor
och stérka verksamheten ekonomiskt. Under hdsten lades grunden for
insamlingsverksamheten internt i form av forankring bland medarbetare, en
insamlingsstrategi och 6versyn av information i alla vara digitala kanaler. Externt
genomfordes sociala mediekampanjer som fokuserade pa insamling av enskilda
gavor. Insamlingsinsatser genomférdes bland annat i samband med Black Friday,
Giving Tuesday och Fredens Hus arsdag i december.

Under 2022 togs stora steg for att na ut bredare i sociala kanaler. Vi 6kade narvaron i
sociala medier genom att addera tva nya kanaler, Twitter och LinkedIn. Det
genomfordes ett stort antal riktade nationella och internationella
kommunikationsinsatser som genererade stort engagemang. Vi blev beviljade Google
Ad Grant och genom detta kunde vi skapa skraddarsydda kampanjer for att nd ut sa
brett som mgjligt. Den totala rackvidden i digitala kanaler 6kade fran 973 776 (2021)
till 5 286 898 (2022).

Under aret intensifierades arbetet med den internationella fredskonferensen och
fredsfestivalen som arrangeras i augusti-september 2023. Grunden lades for
kommunikation, insamling av programforslag och alla praktiska detaljer kring lokal
och anmalningar. Bade konferensen och festivalen syftar till att lyfta fredsfragan hogt
pa agendan och starka Fredens Hus kannedom hos allméanheten och bland
internationella aktérer.

Sedan manga ar har Fredens Hus ett nara samarbete med Emerichfonden, bland
annat genom projektet Vandra i Emerich Roths fotspar. | januari 2022 gick Emerich
Roth bort och samarbetet med fonden gick in i en ny fas. Fokus ligger nu pa att ta
tillvara pa och fortsatta sprida hans berattelse till de nya generationer som inte
kommer f& majligheten att traffa forintelsedverlevare. Under 2022 pabdrjades bland
annat projektet Emerich var hans namn, dar en teatermonolog baserad pa Emerich
sjalvbiografi togs fram i syfte att spelas pa skolor.

Efter att ha varit pa paus under coronapandemin borjade utstallningsverksamheten
att aterupptas igen under aret. Tre utstallningar turnerade pa skolor och kulturplatser i
hela landet, och under sommaren visades ett urval av Fredens Hus utstéllningar upp i
en lokal i Forumkvarteret i Uppsala.

Anvandning av finansiella instrument

Fredens Hus har annu inte mottagit gava i form av fast egendom, aktier eller andra
finansiella instrument. Om detta blir aktuellt kommer en granskning att géras da man aven
kommer att beakta givarens dnskemal.



Hallbarhetsupplysningar

Fredens Hus arbetar aktivt for att vara en hallbar organisation och ansvarstagande
arbetsplats. Vi stravar efter att minska den egna verksamhetens negativa paverkan pa
manniskor och miljé samt att samarbeta med aktérer som tar ett aktivt socialt och
miljomassigt ansvar. Vi arbetar for ett mer hallbart resande och i forsta hand valjs
sparbundna transportmedel.

Gallande regler pa miljoomradet ska alltid féljas och varor och material som kan medféra
miljo- och hélsorisker ska undvikas. Vid inkdp véags alltid in att utrustning ska vara
energieffektiv och valjer i forsta hand produkter och tjanster som ar markta utifran kriterier for
miljomassig hallbarhet och rattvisa arbetsférhallanden i produktionen. Inkdp av varor och
tjanster ska i mojligaste man goras fran foretag/leverantdrer som tar socialt och miljdmassigt
ansvar. Vid utstallningsproduktioner ateranvands i storsta mojliga man befintligt
utstaliningsmaterial.

Fredens Hus har antagit policys inom en rad omraden som pa olika satt framjar hallbarhet,
kvalitet och kontinuitet. Vi har bland annat tagit fram en arbetsmiljopolicy, uppférandekod,
diskrimineringspolicy, miljépolicy, policy mot mutor, kompetensutvecklingspolicy, policy mot
stress och likabehadlingspolicy. Vara policies finns tillgangliga tillsammans med en
personalhandbok via vara interna arbetsverktyg. De férmedlas till samtliga anstallda i
samband med anstallning.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

e | och med handelserna i var omvarld ser vi att de fragor Fredens Hus arbetar med
kommer att fortsatta vara aktuella och relevanta en lang tid framover. Fredens Hus
langsiktiga proaktiva arbete for fred, demokrati och méanskliga rattigheter ar viktigare
an nagonsin, och vi fortsatter att verka for att na ut till fler barn och unga och ge dem
verktyg for att arbeta med svara och viktiga fragor.

o Vifortsétter att stérka Fredens Hus varumarke nationellt bland annat genom att starta
upp lokala organisationer. Vi kommer satsa pa att na fler unga och ge dem
mojligheter att engagera sig i verksamheten.

e Uppbyggnaden av Fredens Hus insamlingsverksamhet fortsatter. Nar grunden &ar
lagd kan vi fokusera pa att arbeta med mal, delmal, att n och behalla nya givare, och
utvardera insamlingsinsatser.

e 2023 ar ocksa ett jubileumsar for Fredens Hus. Féreningen fyller 20 ar och i augusti
och september star vi bade vard for en internationell fredsmuseikonferens och
arrangerar en manadslang fredsfestival i Uppsala.



